
Pizzasessies jongeren
We organiseerden 5 jongeren­
bijeenkomsten en we waren aanwezig 
bij het Young Amsterdam Awards­
gala. In totaal spraken we zo’n 230 
jongeren met diverse achtergronden.  
In samenwerking met HomeBase/
Studiezalen, JIP Nieuw­West en 
Meervaart Studio.

Juli 2024
Gemeenteraad besluit:  
Nieuwe Meervaart komt 

in hoek Lelylaan/Meer en 
Vaart aan de Sloterplas.

11 december 2025 – 22 januari 2026
Ontwerp wijziging omgevingsplan 
ter inzage. U kunt een formele 
reactie geven.

December 2025
Bestuurlijk besluit over 
uitvraag aan architecten­
teams waarin resultaat 
participatie is verwerkt.

2026
Vaststelling 
omgevingsplan door 
gemeenteraad.

Fotoworkshops
Er zijn 4 fotoworkshops met jongeren 
geweest, in samenwerking met 
Meervaart Studio en het Van Eesteren 
Museum (zie artikel pagina 3).

Creatieve meedenksessies
Ruim 100 mensen gingen op 18 en 
23 juni in kleine groepjes met elkaar 
in gesprek. 

Online beeldpeiling
Ruim 670 mensen hebben de 
online peiling ingevuld.

Gesprekken op locatie
We stonden 4 keer op verschillende 
locaties in Nieuw­West met de 
informatie bus van de gemeente.  
Dat leverde zo’n 60 gesprekken op.

Gesprekken nieuwe  
makers en ondernemers 
We spraken met zo’n 15 à 20 makers 
en onder nemers uit Nieuw­West over 
hun wensen. 

Terugblik participatie april–juli 2025

• Een unieke plek in de stad
• De trots van Nieuw­West
• Herkenbaar en iconisch vanuit

gebruik

• Een plek die tegen een stootje kan
• Een plek waar niets te gek is
• Een plek die meebeweegt

• Stelt zich open naar alle kanten
• Gastvrij en levendig
• Zet iedereen in zijn kracht

Hoe haalt de plek het beste uitgebruikers?
Een plek die op verschillende
manieren te gebruiken is op
verschillende momenten van de
dag en door het jaar heen

• Oever en gebouw werken samen
• Nieuwe geschiedenis schrijven
• Een plek voor nieuwe natuur

Hoe versterkt de plek zijn

omgeving?
Een plek waar landschap, stad,

water en gebouw elkaar versterken

Hoe trekt de plek bezoekers aan?
Een uitnodigende plek waar
iedereen mee kan doen

Wat is de identiteit van de plek?

Een herkenbare en betekenisvolle

culturele plek voor stad en buurt

De onderstaande ambities en 
ontwerpprincipes worden gevraagd 
voor het ontwerp van de Nieuwe 
Meervaart en de zuidwestoever 
Sloterplas:

Gebruikers en bewoners 
denken mee over het beste 
architectenteam. Daarvoor 
wordt een adviesgroep 
opgericht. Deze bestaat uit 
ongeveer 9 meedenkers 
uit Nieuw­West met een 
diverse samenstelling. 
De adviesgroep adviseert de 
selectie commissie. Dit is een 
commissie van vakexperts, 
vertegenwoordigers van 
Meervaart en de gemeente 
die het architecten team 
kiest. De voorzitter van de 
advies groep is volwaardig 
lid van de selectie commissie 
met dezelfde rechten als de 
overige leden.

Iedereen mag zich aanmelden 
voor de advies groep. We 
streven naar een diverse 
samen stelling van de groep 
zodat vanuit verschillende 
invals hoeken wordt mee­
gedacht. Het gaat om 
diversiteit in leeftijd, 
culturele achtergrond en 
woonplek (bij voorkeur 
minimaal 1 persoon die 
uitkijkt op de nieuwe locatie). 
Ook is het streven dat een 
ondernemer, iemand die 
Meervaart regelmatig bezoekt 
en een nieuwe maker deel 
uitmaken van de groep. 

Meedoen aan 
adviesgroep

April-sept 2025
Ruim 1.000 mensen 
dachten mee over de 
uitvraag aan de 
architectenteams.

Ontwerpprincipes

2026
In 5 stappen wordt een 
architectenteam gekozen.

Speciale uitgave krant Stadscentrum Osdorpplein

Samen bouwen aan dè culturele plek 
van Nieuw-West

Doe mee!
U kunt meedenken over welk 
architectenteam het beste 
past bij de opgave.
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December 2025

2028
Aanvraag 
omgevingsvergunning 
voor de bouw.

2026-2028
Ontwerp 
gebouw 
en oevers.

2032
Opening 
gebouw 
en oever 
heringericht.

2029
Start 
bouw.
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Denk en doe mee!
Het gekozen architectenteam betrekt 
u bij het ontwerp van het nieuwe
gebouw en de oever.

Selectiefase
De adviesgroep adviseert 
de selectiecommissie over de 
ingediende motivatiebrieven.  
Er gaan 10 architectenteams naar 
de volgende ronde. 
› Eerste kwartaal 2026

Eerste inschrijvingsronde
De adviesgroep adviseert 
de selectiecommissie over de 
ingediende pre­visies (eerste 
voorstel) op de ontwerpopgave. 
Er gaan 5 architectenteams naar 
de volgende ronde. 
› Tweede kwartaal 2026

Onderhandelingsfase
De 5 architectenteams gaan in 
gesprek met de gemeente om hun 
voorstel verder te kunnen uitwerken. 
› Tweede kwartaal 2026

Definitieve inschrijvingsronde
De adviesgroep adviseert de 
selectiecommissie over de ingediende 
definitieve visies (voorstellen) voor 
het gebouw en de zuidwestoever. 
Daarbij gebruiken zij inbreng van een 
breed publiek. U kunt online of via 
bijeenkomsten uw aandachtspunten 
meegeven op de 5 visies. Er wordt 
1 architectenteam gekozen.
› Derde kwartaal 2026

Gunning opdracht
Selectiecommissie legt keuze 
voor aan gemeentebestuur  
en daarna is de gunning. 
› Vierde kwartaal 2026
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“Ik werk bij Meervaart Studio en Meervaart Jong. Dit is een plek 
waar creatieve jongeren hun talenten kunnen ontwikkelen. 
Ik verwelkom nieuwe deelnemers en beantwoord hun vragen. 
Dit doe ik, omdat ik kunst en cultuur belangrijk vind. Het is een 
goede uitlaatklep, je leert jezelf beter kennen, uitdrukken en je 
leert meer over de wereld. Zelf heb ik Meervaart Studio Dans Lab 
gevolgd. Samen met jongeren tussen de 15 en 26 jaar werkten we 
aan een voorstelling. Deze speelden we in Meervaart. Ik kijk uit 
naar een grotere Meervaart waarbij alle functies van leren, maken 
en spelen onder één dak komen. Ik hoop dat steeds meer mensen 
inzien wat voor kansen er rondom het Osdorpplein liggen en de 
wijk ontdekken. Het is een hele bruisende, diverse omgeving.”

Nikki over kansen 
voor jongeren door 
Kunst en Cultuur

Fotografie workshop 
als inspiratie Nieuwe 
Meervaart
Jonne Lucia (26) is 
fotografe en geeft 
workshops bij Meervaart 
Studio. Samen met een 
groep jongeren is zij 
op pad gegaan om te 
achterhalen wat jongeren 
belangrijk vinden voor de 
Nieuwe Meervaart en de 
zuidwestoever.

Waarom polaroid foto’s?
“We hebben voor polaroid gekozen omdat het 
laagdrempelig is. Je hebt direct resultaat maar moet 
wel bewust kiezen wat je vastlegt. Daarnaast konden 
we de beelden meteen met elkaar vergelijken.”

Wat de jongeren belangrijk vinden
“We vinden het belangrijk dat bij het nieuwe 
gebouw de oever en het water goed met elkaar 
verbonden wordt.” Twee bestaande gebouwen 
in Amsterdam kwamen daarbij als voorbeeld 
naar voren.

• OBA Oosterdok: voelt als een huiskamer, 
met plek om te werken, theater, exposities 
en een groot vlonder.

• Marineterrein: het publieke groen en de 
gemeenschappelijke moestuin spraken erg aan.

Meest verrassende ontdekking
“Dat was eigenlijk een relatief simpele en effectieve 
oplossing, namelijk: maak een grote overkapping 
buiten. Die ruimte kan multifunctioneel worden 
ingezet bijvoorbeeld om onder te trainen of dans­
lessen te geven. Maar je kunt er ook (rommel)
markten houden of als buitenbioscoop inzetten. 
Zo ben je minder weersafhankelijk. Wel prettig 
met het Nederlandse klimaat.”

Jonne hoopt dat het nieuwe gebouw een echte 
ontmoetingsplek wordt. Een plek waar makers 
samenkomen, je workshops kunt volgen en 
bezoekers makkelijk binnenlopen. Met een café 
dat voor iedereen toegankelijk is, zodat ontmoeten
vanzelf gaat.

Kijk op amsterdam.nl/nieuwemeervaart/meedoen  
wat de voorwaarden zijn om mee te kunnen doen 
en aan te melden.


